MISION

UCYT asume el compromiso de propiciar
una formacién cientifica y tecnoldgica,
dentro de un programa de educacion
empresarial adaptada a la época de
cambios acelerados que se viven en la
actualidad, vinculada con todos los
sectores productivos y Ila realidad
actual del pais, con miras a una
proyeccion futura, que involucre
proyectos productivos, econdémicos,
sociales o ambientales en el campo de
las artes, las ciencias y/o tecnologias en
una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de
democracia, responsabilidad ciudadana
y de identidad personal, social y
cultural.

VISION

UCYT aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de
cardcter particular, con una oferta
académica permanentemente
actualizada, de acuerdo al desarrollo
cientifico y tecnolégico del mundo, con
miras a ofrecer a la sociedad en
general, profesionales que contribuyan
al desarrollo del pais por su capacidad
de dar soluciones efectivas a los
problemas nacionales de orden social,
cultural, politico y econémico y de
proponer nuevdas alternativas de
desarrollo, que favorezcan a toda Ila
sociedad panamena, en un marco de
democracia y de valores sociales,
éticos y morales.

VALORES

e Innovacion
Calidad
Honestidad

» Responsabilidad

UNIVERSIDAD DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA- UCYT
DECRETO EJECUTIVO NO. 84

REQUISITOS DE INGRESO:

« Formulario de inscripcién

« Diploma de Bachiller (Original y fiel copia con sello fresco)
« Créditos de Bachiller(Original y fiel copia con sello fresco)
« Cédula o pasaporte vigente

+ Dos fotos tamafio carné

+ Hoja de vida

« Certificado de salud fisica vigente.

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

\T/

UNIVERSIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Asistir puntualmente a clases seguin la modalidad.
Cumplir con las normas y con el estatuto universitario.
Mantener un indice acumulativo minimo de 1.0

« Haber Aprobado todas las materias con una calificacién
minima de 71(C).

REQUISITOS DE GRADUACION:

Aprobar el total de asignaturas del plan de estudio.
Estar paz y salvo.

« Tener un indice acumulativo no menor a 1.0

« Haber aprobado la opcién de grado (Examen de conocimiento
o practica profesional)

« Presentar y sustentar el informe final de la opcién de grado.

« Aprobar el examen o curso de una lengua extranjera aprobada
por la UNESCO.
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LICENCIATURA EN
GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

RESOLUCION N° CTDA-03-2020
(DEL DIA 07 DE ENERO DEL 2020)

Graduacion: Se realizard en las fechas establecidas por
la universidad.

Convalidaciones: Hacer la solicitud presentando
créditos oficiales de la universidad de procedencia, plan
de estudio y contenido programatico de las materias a
convalidad.

MODALIDAD: VIRTUAL
DURACION: 3 ANO - 8 MESES

CONTACTANOS

Q,908-1889 | [_6591-2221
<ucyt@ucyt.edu.pa
@ Aguadulce, Pocri, Calle Real

“UN COMPROMISO SERIO
CON LA EDUCACION
PANAMENA”



LICENCIATURA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION N° CTDA-03-2020
(DEL DIA 07 DE ENERO DEL 2020)

LSVIREDAC DY CEMCIA ¥ TECROLOGCL
I CUATRIMESTRE
Abrev. | Codigo Aslgnamura Tedieas | Prichieas Tﬁ“;'_:* Créditos N::;m
EGL | 0201 |DWGLESI T T I 1 | vebee
CTL | 0602 |MATEMATICA GENERAL ¥ | F I 1 1 [recteme
CAL | oL | 1] 2 I 3 T |Wobeme |
EGL | 0209 | HISTORIA DE PANAMA o [ 20| © 3 R
CAL oro7 | CONTABILIDAD GENERAL [1] 2 [] 4 [3 4 No bene
Totalcoatrimensre| 0 | 10 | 0 | 1@ | 2 16
11 CUATRIMESTRE
il Total & Pre-
Abrev. | Codige Asignatura Teoricas Practicas Hopss | Creditos requisits
Pres. | Dist | Pres | Dist
EGL | 0211 | GEDGRAFLA DE FANAMA o [z 0] 0 1 T
ECL | 0002 |INGLES I [} 2 [ 1 4 3 0208
FIL | 301 | P TEACTON S EIERE 3 | o
EGL | 0303 |ESPANOL T T T o 2 T g [T
TAL | 6103 | CONTARILIDAD DE COSTOR ] T 0 T ] 3 BIET
Totlcmstimesta| 0 | 10| 0 | 18 | 20 T3
111 CUATRIMESTRE
HORAS
Abrev. | Chdign Asignatura Teoriens | Prachens | oalde | g | Pre-
Pres, | Digt. | Pres. | Dist
FELACIONES ERTAE
EGL | 0212 |PANAMA Y LOSESTADOS o | 2|0 | 0 2 1 | Notiene
UNIDOS DE AMERICA
CIL | W |1 T 0 I E: 3 D60 |
CIL 0503 |ESTAIMSTICAT 1] 2 [] 2 4 3 0602
AWM TRALTON
CAL | o1 |REtmens TS o |20 2 4 3 | o
TAL | 0109 | MECROECONOMIA o |2 | 0] 2 ] 3| o
Totalenatimestre| 0 | 10 | 0 | 8 | 18 14
TUCOATRIMESTRE
HORAS
Abrev. | Cidigs Asignatura Teoricar | Praciens_| ‘pat 3¢ | Credivns n:;;“
Pres, | Digt | Pres. | Dhist
CTL | 0604 |ESTADISTICA T [ I 1 3 TE03
caL | o3 | povaconepResapiar | © | 2 | 0 | 2 | ¢ 3 ||t
CAL | 0110 | MACROECONONIA CHENEE 3 3 53
TNTROCROCCION A0
MEL | 8l |ymacaneD Gl I I 3 S -
SETODOLOGIA DELA . s
CIL | 0605 | prreTioacion o [z2]0] 2 4 3
Totslcuatrimestre| 0 | 10 | 0 | 10 | 20 &
V CUATRIMESTRE
HORAS
Abrev. | Cédige Asign Tebriear | Pricticar | ot | Creditos “m
Pres, | Dist | Pres | Dist
CIL | 0601 | INFORMATICA APLICADA o | 3| 0] 2 3 7 | Nemme
CAL | 0103 | EDUCACION AMBIENTAL 0 | 2| 0| 2 ) 1| Neome
MEL | 0411 |GESTIONDE VENTAS HEIERE: 4 3 o
PLANE =N TO
MEL | 0 | ey o [ 2| 0| 2 4 3 01
TAL | 0104 | ANALISIS ADMINISTRATIVE | 0 | 2 | 0 | 2 [ 3 [T
Total coatrimeire| O 1 (] 1o n 15
VI CUATRIMESTRE
_r"'_'-'ﬁr“ Totald Pre.
o
Abrev, | Codige Asignatura P:m = D:'sr. Horas | CPoes| o niit
FIL | 030 [ ANALISIS FINANCIERD o [2]o] 2] 4 o
CIL | 0606 |METUDOSCUANILIATIVOS | 0 | 2 | 0 | 4 3 1| e
FIL | 0303 |FLAMFICACIONFINAMCIERA| 0 | 2 | 0 | ¢ 3 3 a0
WEL | 0203 | NERCADED DE SERVICIGE o |2 ]0 | 2 ) 3 [
EGL | 0203 | DERECHOLABURAL 0|20 2 3 7 | et
Totslcuatrimestre| 0 | 10 | 0 | 12 | 2 16
FITCUATRISIESTRE
HORAS
- . " Tedriea Practicar | Totalde Pre.
Abrev. | Cidigo Asignatura ' = Horas | Creditns| o
Pres. | Digt | Pres. | Dhst
TAL | 0112 |COMERCIDINIERNACIONAL | 0 | 2 | 0 | 2 1 3 o110
cn 7 o | 2|0 2 4 3 0801
ADRITRIS TRACTON TINI-
CAL | OM5 | EerprEnics 0 o] 2 L i [IEE
TRGANLZACION ¥ oo
GAL | oité |PLANTFICACIONDE o | 2| 6| 4 3 4 Pt
BECURSOS HUMANGS
CAL | 0117 |ESTRATEGICADELA vz o] & | & | W
. A
Total cuatri o [ w /| o[ u i 1
VI CUATRIMESTRE
HORAS
Abrer. | Cédign Asignatura Tebvicas | Prictias | eS¢ | craies| | 05
FLANEAMERTODE TR
CAL | 0118 |PERSONAL SELECCION Y o |2]n] a [ 1 | P
EAPLEC :
caL | o mmv e |2 |0 ] 2 1 i o
FORNACION ¥ R
caL | o |caracmacionpELa o |2]oe] a & | e
GESTION HUMANA
NODELODE GESTION D
car | o124 [RECURSOHUMANOBasADO | o | 2 | o | 4 ] 4 | o
EN COMPETENCIA
¥ (.00
caL | o1 |EVALUACIONDE o | 2]0] a & | B
PROYECTOS
Toulcoatrimesre| 0 | 10 | 0 | 18 | 28 L]

IX CUATRIMESTRE
HORAS
Abrev, | Cidigs Asign Teariens | Practen | ‘pilde | o] Pre
LEGISLACION LABORAL ¥
caL | o1 | | 0 | 2 [0 | 2 4 3 blt6
TRTEGRACION ECONORECE YT
CAL | 0121 |INTERMACIONAL Y o | 2] 0] 2 2 H oo
MOVILIDAD LABORAL
AL | gang | FESTIOHCORPORKIIVADEL] o | 2 [0 [ 4 | & + | o
TP e T X oI
car | 9% | oRgamZACIONAL (AR & T
Toalcoatrimesre| 0| 8 | 0 | 13 | 0 i)
X CUATRIMESTRE
HORAS
Abryv, | Cidigs Asig Tebricas | Practeas | TUoS | cridivo|
Pres. | Dist | Pres. | Dist
ERTREFREREURING, 0115
CAL | 0129 |LIDERAZGOYTRABAOEN | o | 2 | o | 2 4 3 Py
SEGURIDAD INDUS TRIAL e
CAL | 0122 |HIGIENE DEL TRABAIO Y o | 2|0 2 4 3 prird
CALIDAD DE VIDA LABORAL
DEAICA DE SIS TERAS
CAL | 023 |oRGANIZACICNALES [} 2 1] 4 -3 4 By
Total cuatrimesire | 0 13 ] L] 1e] 1)
XICUATRIMESTRE
HORAS
5 A Tearicas Practicas | Total de Pre-
Abrev. | Codigo tl Horat Créditas sire
Pres. | Dist | Pres. | Dust
MEIFGIERTODELR PoIT
CAL | o1 |CALIDADYLA o |20 s 3 1 Siis
PRODUCTIVIDAD
Todes |
EGL | 020¢ |TRABAJODEGRADUACION | o | 2 [ o | ¢ 10 ¢ s
TR
Sabsotal o | alo ] 1 10
| worarpEracarmeral o [ e8| o [ws | 24 [ 1m0
Emprender:

Tiene capacidad de actuar como innovador en propuestas para
atraer, retener, administrar y generar gente productiva, ademas
de crear una cultura corporativa de valor.

Planifica el desarrollo de programas de gestion del talento
humano.

Visualiza la oportunidad de un negocio (empresa, consultoria,
asesoria) de Gestion de Recursos Humanos y desarrolla el plan
de accion a seguir.

Hacer:

Evaluacion de la participacion del empleado
Sistemas de motivacion

Capacidad de conduccion proceso

Conduccién de reuniones

Capacidad de implantar normas y procedimientos
Negociacién

Vivir:

Se relaciona arménicamente con otros y con el entorno.
Maneja las relaciones personales y emocionales.
Contribuye a la conservacion del medio natural.

Valora los elementos de la diversidad étnica y cultural

Ser:

Anélisis
Motivacion
Persuasidn
Delegacion
Negociacidn
Imparcialidad

*Solo se impartira si tiene un minimo de 20 estudiantes matriculados



