
Formulario de inscripción
Diploma de Bachiller (Original y fiel copia con sello fresco)
Créditos de Bachiller(Original y fiel copia con sello fresco)
Cédula o pasaporte vigente
Dos fotos tamaño carné
Hoja de vida
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UNIVERSIDAD DE CIENCIA
 Y TECNOLOGÍA- UCYT

DECRETO EJECUTIVO NO. 84

VALORES

LICENCIATURA EN
GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

908-1889    |    6591-2221
ucyt@ucyt.edu.pa
Aguadulce, Pocrí, Calle Real

UCYT asume el compromiso de propiciar
una formación científica y tecnológica,
dentro de un programa de educación
empresarial adaptada a la época de
cambios acelerados que se viven en la
actualidad, vinculada con todos los
sectores productivos y la realidad
actual del país, con miras a una
proyección futura, que involucre
proyectos productivos, económicos,
sociales o ambientales en el campo de
las artes, las ciencias y/o tecnologías en
una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de
democracia, responsabilidad ciudadana
y de identidad personal, social y
cultural.

MISIÓN

CONTÁCTANOS

RESOLUCIÓN N° CTDA-03-2020
(DEL DIA 07 DE ENERO DEL 2020)

MODALIDAD: VIRTUAL
     DURACIÓN: 3 AÑO - 8 MESES

“UN COMPROMISO SERIO
CON LA EDUCACIÓN

PANAMEÑA”
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VISIÓN

Innovación
Calidad
Honestidad
Responsabilidad 

REQUISITOS DE INGRESO:

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

Asistir puntualmente a clases según  la modalidad.
Cumplir con las normas y con el estatuto universitario.
Mantener un indice acumulativo mínimo de 1.0
Haber Aprobado todas las materias con una calificación
mínima de 71(C).

REQUISITOS DE GRADUACIÓN:

Aprobar el total de asignaturas del plan de estudio.
Estar paz y salvo.
Tener un indice acumulativo no menor a 1.0
Haber aprobado la opción de grado (Examen de conocimiento
o práctica profesional)
Presentar y sustentar el informe final de la opción de grado.
Aprobar el examen o curso de una lengua extranjera aprobada
por la UNESCO.

Graduación: Se realizará en las fechas establecidas por
la universidad.
Convalidaciones: Hacer la solicitud presentando
créditos oficiales de la universidad de procedencia, plan
de estudio y contenido programático de las materias a
convalidad.

UCYT aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de
carácter particular, con una oferta
académica permanentemente
actualizada, de acuerdo al desarrollo
científico y tecnológico del mundo, con
miras a ofrecer a la sociedad en
general, profesionales que contribuyan
al desarrollo del país por su capacidad
de dar soluciones efectivas a los
problemas nacionales de orden social,
cultural, político y económico y de
proponer nuevas alternativas de
desarrollo, que favorezcan a toda la
sociedad panameña, en un marco de
democracia y de valores sociales,
éticos y morales.



PERFIL DE EGRESADO

LICENCIATURA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCIÓN N° CTDA-03-2020
(DEL DIA 07 DE ENERO  DEL 2020)

*Solo se impartirá si tiene un mínimo de 20 estudiantes matriculados

Emprender:

Tiene capacidad de actuar como innovador en propuestas  para

atraer, retener, administrar y generar gente productiva, además
de crear una cultura corporativa de valor. 
Planifica el desarrollo de programas de gestión del talento

humano.
Visualiza la oportunidad de un negocio (empresa, consultoría,
asesoría) de Gestión de Recursos Humanos y desarrolla el plan

de acción a seguir.

Hacer:
Evaluación de la participación del empleado 
Sistemas de motivación

Capacidad de conducción proceso
Conducción de reuniones
Capacidad de implantar normas y procedimientos 

Negociación

Vivir:

Se relaciona armónicamente con otros y con el entorno.
Maneja las relaciones personales y emocionales.
Contribuye a la conservación del medio natural.

Valora los elementos de la diversidad étnica y cultural

Ser:

Análisis

Motivación
Persuasión
Delegación

Negociación  
Imparcialidad


