MISION

UCYT asume el compromiso de propiciar
una formacién cientifica y tecnoldgica,
dentro de un programa de educacion
empresarial adaptada a la época de
cambios acelerados que se viven en la
actualidad, vinculada con todos los
sectores productivos y Ila realidad
actual del pais, con miras a una
proyeccion futura, que involucre
proyectos productivos, econdémicos,
sociales o ambientales en el campo de
las artes, las ciencias y/o tecnologias en
una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de
democracia, responsabilidad ciudadana
y de identidad personal, social y
cultural.

VISION

UCYT aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de
cardcter particular, con una oferta
académica permanentemente
actualizada, de acuerdo al desarrollo
cientifico y tecnolégico del mundo, con
miras a ofrecer a la sociedad en
general, profesionales que contribuyan
al desarrollo del pais por su capacidad
de dar soluciones efectivas a los
problemas nacionales de orden social,
cultural, politico y econémico y de
proponer nuevdas alternativas de
desarrollo, que favorezcan a toda Ila
sociedad panamena, en un marco de
democracia y de valores sociales,
éticos y morales

VALORES

e Innovacion
Calidad
Honestidad

» Responsabilidad

« Formulario de inscripcién.

« Diploma de Licenciatura (Original y fiel copia con sello fresco).

« Créditos a (Original y fiel copia con sello fresco).

« Indice académico no menor a 1.50 ( en una escala de 3.0).

« Para los graduados en el extranjero, el titulo y los créditos deben estar

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

UNIVERSIDAD DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA- UCYT
DECRETO EJECUTIVO NO. 84

REQUISITOS DE INGRESO:

apostillados en el pais de origen o en nuestro Ministerio de Relaciones
Exteriores; Ademas, si los documentos estan en un idioma distinto al
espaniol, deben estar traducidos por un traductor oficial.

Cédula o pasaporte vigente.

« 2 fotos tamaio carné.
« Hoja de vida.
« Certificado de salud fisica vigente.

\T/

UNIVERSIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

« Asistir puntualmente a clases seguin la modalidad.
Cumplir con las normas y con el estatuto universitario.
Mantener un indice acumulativo minimo de 2.0
Haber Aprobado todas las materias con una calificacion
minima de 82(B).

REQUISITOS DE GRADUACION:

Aprobar el total de asignaturas del plan de estudio.
Estar paz y salvo.
Tener un indice acumulativo no menor a 2.0

« Haber aprobado la opcién de grado (Examen de conocimiento
o practica profesional)

« Aprobar el examen o curso de una lengua extranjera aprobada
por la UNESCO.

MAESTRIA EN

DOCENCIA SUPERIOR

RESOLUCION N° CTDA-099-2025
(DEL DIA 6 DE JUNIO DEL ANO 2025)

Graduaciéon: Se realizard en las fechas
establecidas por la universidad.
Convalidaciones: Hacer la solicitud
presentando créditos oficiales de la universidad
de procedencia, plan de estudio y contenido
programatico de las materias a convalidad.
MODALIDAD: VIRTUAL
DURACION: 1 ANO
HORARIO DE CLASES:
DIURNO, NOCTURNO Y SABATINO
UNA ASIGNATURA POR MES

CONTACTANOS

Q, 908-1889 | D6591-2221
< ucyt@ucyt.edu.pa

“UN COMPROMISO SERIO
CON LA EDUCACION
PANAMENA”"

@ Calle Real, Pocri, Aguadulce



MAESTRIA ENIDORCENCIA

PERFIL DE EGRESADO SUPERIO
RESOLUCION N° CTDA-110-2024
7] (DEL DIA 23 DE AGOSTO DEL ANO 2024)
Conocer: [ ———————
» Delimita los objetos de estudio propios de la formacion
disciplinaria e interdisciplinaria para propiciar el desarrollo de
competencias.
+ Examina estrategias de formacién fundamentadas en teorfas y T —
. ota
modelc_>s educativos. o N . Abrov. | Cédigo Asignatura Teoricas | Practicas | de | Créditos N:I:;'m
« Relaciona los conocimientos tedricos y metodoldgicos para Pres | Dist | Pres. | Dt | oras
analizar con espiritu critico los requerimientos del contexto. MEDU | 001 |FILOSOFIADELAEDUCACION| o | 2 | o | 2 4 3 Ho tiens
« Interpreta las caracteristicas del contexto socioecondmico, mepy | ooy [ESTADISTIGARPLCADAALAT o | 3 [ o [ 2 | 4 3 | Notiens
politico y cultural en la problemética universitaria.. MEDU | 003 |TEORIAS DE EDUCACION o[ 2]o]z2 4 3 o tene
H Total trimestre| 0 6 1] [ 12 k|
acer:
« Gestiona el aprendizaje de personas, grupos e instituciones
educativas.
« Trabaja colaborativamente para el desarrollo institucional y con Il TRIMESTRE
distintos grupos y redes sociales. HORAS S
. Utiliza tecnologias de informaciéon y comunicacion para el Abrav, | Cédigo Asignatura Tooricay: | Prcicas: | o | i nms-llo
aprendizaje. Pras. | Dist. |Pres. | Dist |Horas
« Realiza investigacion aplicada al analisis curricular y al wEou | oos | TECNOLOGIADE (A el w . : - e
mejoramiento de su practica docente. INFORMACION EDUCATIVA
Aqi i i MEDU 005 METOROLOGIREE LA 0 4 1] 2 4 a3 MEDU-D02
« Elabora proyectos pedagdgicos vinculando docencia, INVESTIGACION
. N LYY DISENO CURRICULARANIVEL| 0 | 2 | 0 | 2 4
|n_ves~t|gaC|onyextenS|on !mversrcana. o MEDU | 006 |oin-me o 3 MEDLLG0S
- Disefia proyectos de ensefianza y aprendizaje innovadores. Totaltimeswe| © | 6 | © | & | 1z P
« Disena propuestas didacticas especiales para su éarea
disciplinaria. .
Vivir:
il TRIMESTRE
«  Promueve el mejoramiento personal y social a través de su HORAS o
participacion activa y consciente en la comunidad respetando y Abrev. | Cédige Asignatura Totricax | Pricticas | "o | crtditos “:;1“"“0
mejorando el entorno natural y social. Pres.| Dist. | Pres. | Dist. | Horas
« Trabaja en grupos y mantiene relaciones interpersonales Esfn_.xm%as
H ) METODOLOGICAS DE
al?:ertagypo:srtlvas. , . MEDU [ 007 | 4o oA E £M EL NIVEL 6| 20| 2 4 3 | meDu-ace
« Siente interés y empatia por otras culturas siendo respetuoso SUPERIOR
de los deberes y derechos propios y ajenos sin discriminacion de mepy [ 908 g:}mg‘ AHIVEL IS N * 3 [ mepuoos
ningdn tipo. EVALUACION DE LOS
MEDU 009 |APREMDIZAJES A NIVEL| 0 2 4] 2 & 3 MEDLR00E
Ser: SUPERIOR
Total trimestra | 0 6 0 [ 12 a
«  Comprometido profesional y de manera personal con los retos
que enfrenta el hombre y la sociedad.
« Tiene sensibilidad social que le permite identificarse con los
problemas de la persona humana.
« Actua con ética en el campo de su profesion. IV TRIMESTRE
« Esrespetuoso, tolerante, flexible y anuente a los cambios. HORAS =3
« Practicala solida_ridad, la democracia y el respeto a la diversidad Abrev, | Codige Asignatura Tedricas | Practicas | o7 | ios m:.:u';m
como forma de vida. Pres.| Dist. |Pres. | Dist. | Horas
. )
Adopta una actitud de actualizacion y perfeccionamiento AOMINISTRACION OE LA
permanente MEDU | 010 | EnicacioN SUPERIOR pl2 |0 ] 2 4 Q|| MR
i . ) . L FUNDAMENTOS ¥
« Reflexiona sobre su propia practica resignificando el MEOU | 011 TEWEN%.\S DE LA o | 20| 2 4 3 Mo tiame
; ; ; ; EDUCACION SUPERIOR
compromiso socra/. de gjercer la docencia. N EERRIACKON. EFALTAETOH
« Desarrolla capacidad para tomar decisiones y resolver MEDU | 012 |Y ADMINISTRACION DE o | 2|0 | 2 4 3 | MEDU-DOS
roblemas PROYECTOS EDUCATIVOS
p , . X ) ) MEDU 013 | TRABAJD DE GRADD 1] 2 1] F 4 | il Trim
« Actta con respeto al entorno social y al medio ambiente. PP S T B P it o
Emprender | TOTAL DEL PROGRAMA | 0 26 o 26 52 39
» Utiliza una metodologia orientada a la formacion de personas
emprendedoras: proporciona esquemas conceptuales e
informacidn a los estudiantes; motiva a pensar de forma creativa
y transgresora; anima a buscar nuevas fuentes de informacion y
asesora ofreciéndoles nuevas alternativas, nuevas vias de MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIDR
desarrollo de forma que se adquiera el nuevo conocimiento a DESCRIFCICN CANTIDAD | VALOR UNITARID[B/) | WALOR TOTAL[E/)
través de la experimentacion. *  Matricula por Trimestre . 4 *  100.00 *  400.00
« Planifica el desarrollo de programas de Docencia Superior *  Camety Seguro Anual * 1 *  IE00 * IE.00
(didéctica, curriculo, evaluacion). *  PagoporMatsna + 1z + 0000 * 240000
« Practica la persuasion y redes de apoyo para inducir a otras *  Seminario de Ingles + 1 + 7500 + 75.00
personas a seguirlas, alcanzar sus metas y para obtener un * OptondeGrado v 1 + 25000 + 000
‘s . . *  Tramites de Graduacion . 1 *  250.00 *  Z50.00
crédito o conseguir un nuevo cliente.
*  Total de la Carrera 3,403.00

« Toma decisiones analizando las ventajas y desventajas de la
situacion.

*Solo se impartira si tiene un minimo de 20 estudiantes matriculados



