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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento de Becas de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT)
tiene como finalidad establecer las normas, criterios y procedimientos que rigen el
otorgamiento, renovacion, suspension y cancelacion de becas a los estudiantes de la
institucion. Este reglamento busca garantizar la transparencia, equidad y eficiencia en la
gestion de los recursos destinados al apoyo estudiantil, en concordancia con los

principios institucionales y las politicas de bienestar universitario.

La existencia del programa de becas responde al firme compromiso de la Universidad
con la promocidn del acceso equitativo a la educacion superior de calidad. Reconociendo
las diversas realidades sociales y econdmicas de su poblacion estudiantil, la Universidad
de Ciencia y Tecnologia considera que brindar oportunidades de apoyo econdmico,
académico y social es fundamental para el desarrollo integral del estudiante y la

construccion de una sociedad mas justa y con mayor equidad.

Asimismo, este Reglamento refleja el interés institucional por identificar, fomentar y
apoyar el talento académico, cientifico, deportivo, artistico y social de sus estudiantes,
incentivando la excelencia, el esfuerzo, el liderazgo y el compromiso con el entorno. Las
becas constituyen una herramienta estratégica para facilitar la permanencia, el
rendimiento y la culminacion exitosa de los estudios universitarios, contribuyendo al

cumplimiento de la mision educativa de la Universidad.



2. Naturaleza

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es una institucion de educacion superior,
de caracter privado, con personeria juridica y patrimonio propio. Se rige, en cuanto a su
autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno interno, por la Constitucién y
las Leyes de la Republica de Panama abierta a todas las corrientes y formas del

pensamiento universal.

3. Domicilio

El domicilio de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es Calle Real
Corregimiento de Pocri, Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé. Podra establecer

centros de extensién en otras ciudades dentro y fuera del pais, de acuerdo a la ley.

4. Antecedente Institucional

La Universidad de Cienciay Tecnologia - UCYT, es una Institucién de Educacion Superior
particular sin fines de lucro, cuyo principal objetivo es facilitar el proceso de formacion y
desarrollo de personas integras que por su excelente preparacion profesional y cultural a
nivel nacional e internacional, por su profunda formacion humana y moral, inspirada en
los valores perennes del humanismo cristiano, por su genuina conciencia social y por su
capacidad de liderazgo, de accion positiva, promuevan el auténtico desarrollo del ser
humano y de la sociedad.

La institucidn inicié su funcionamiento el 17 de enero de 2011, bajo el Decreto Ejecutivo
Numero 84 del 11 de junio de 2024, la cual autoriza el funcionamiento provisional de la
misma. Posteriormente el 23 de octubre de 2017, obtiene el informe favorable No.001-
2017, el cual es emitido para la obtencién de la autorizacion de funcionamiento definitivo,
por parte de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), lo que hizo posible
que, en el ano 2018, bajo el Decreto Ejecutivo 205 de 30 de mayo de 2018, se le conceda
la autorizacion de funcionamiento definitivo.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia - UCYT nace con la intencionalidad de poder
brindar la oportunidad a las comunidades con riesgo social, asi como las del entorno en

el que se encontraba ubicada, de tener una Educaciéon Superior de calidad, pero con



accesibilidad de precios, ofreciéndoles a sus estudiantes la equidad necesaria para que
pudieran enfrentarse con éxito al campo laboral.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) surge como etapa final de un proceso
paulatino de crecimiento, al cual denominamos desde su inicio como “El Primer Sistema
Académico Integrado de Panama”, ya que dicho (este) sistema esta conformado por los
diferentes niveles de la educacion basica general, pre-media, media y universitaria, con
la opcion de implementar en el futuro el funcionamiento de un Instituto Técnico y Escuela
Nocturna.

UCYT, son las siglas que identifican nuestra universidad. En ella se da la interrelacion
final del proceso, donde la presencia del sistema en las mismas infraestructuras hace que
la integracién sea vinculante, paralela y convergente.

Una de las fortalezas del Primer Sistema Académico Integrado de Panama, lo podemos
evidenciar a través de su Modelo Educativo, el cual ha sido enfocado hacia la formacion
humana con procesos metacognitivos proyectados a la intervencion social, provocando
que el individuo se forme primero como ser humano y esto le sirva para la aplicacion de

su conocimiento, en el contexto profesional.

5. Fundamentacién e Importancia

La Junta Directiva de la UNIVERSIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - UCYT
considerando

Que la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) debidamente facultada por el Decreto
Ejecutivo N° 84 (De 11 de junio de 2024) que reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de
2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento
de la calidad de la educacion superior universitaria de Panama. En su articulo Articulo 80,
reconoce la libertad y la autonomia académica que tienen las universidades particulares
legalmente establecidas en el pais para organizar, dirigir y planificar sus estudios y
denominar sus ofertas académicas de acuerdo a su mision, vision y valores de sus
proyectos institucionales y las tendencias del desarrollo nacional e internacional la que
define las normas que regulan la creacién y conduccién de programas educacién a
distancia en la universidad.

Que la educacion a distancia representa una estrategia importante que permite ampliar

la oferta de nuestros servicios educativos, ofreciendo una oportunidad de formacién
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adaptada a las exigencias actuales, reduciendo barreras, propiciando una eficaz
combinacion de estudio trabajo.

Que el Decreto Ejecutivo 949 del 28 de octubre de 2011, reglamenta el funcionamiento
de universidades e instituciones de Educacién a Distancia y la implementacién de planes

y programas a distancia en la Republica de Panama.

6. Mision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) asume el compromiso de propiciar una
formacion cientifica y tecnolégica, dentro de un programa de educacion empresarial
adaptada a la época de cambios acelerados que se viven en la actualidad, vinculada con
todos los sectores productivos y la realidad actual del pais, con miras a una proyeccion
futura, que involucre proyectos productivos, econémicos, sociales o ambientales en el
campo de las artes, las ciencias y/o tecnologias en una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de democracia, responsabilidad ciudadana y de identidad

personal, social y cultural.

7. Vision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de caracter particular, con una oferta académica
permanentemente actualizada, de acuerdo al desarrollo cientifico y tecnolégico del
mundo, con miras a ofrecer a la sociedad en general, profesionales que contribuyan al
desarrollo del pais por su capacidad de dar soluciones efectivas a los problemas
nacionales de orden social, cultural, politico y econdémico y de proponer nuevas
alternativas de desarrollo, que favorezcan a toda la sociedad panamefa, en un marco de

democracia y de valores sociales, éticos y morales.

8. Valores Institucionales

¢ Innovacioén

e Calidad

e Honestidad

e Responsabilidad



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento
El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para

la asignacién, mantenimiento, renovacion, suspension y revocacion de becas otorgadas
por la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT), en sus distintas modalidades, a

estudiantes de grado, pregrado y postgrado.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion
Este Reglamento aplica a todos los estudiantes que deseen postularse o que ya estén

recibiendo algun tipo de beca dentro de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT),

siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos.

Articulo 3. Definiciones Generales
Para efectos de este Reglamento, se entendera por beca el beneficio econdmico total o

parcial que otorga la Universidad para facilitar el acceso, permanencia y culminacién de

estudios.

Articulo 4. Principios del programa de becas
El programa de becas se fundamenta en los principios de equidad, transparencia, mérito

académico, inclusion y responsabilidad social.

Articulo 5. Beneficio de Beca
Para obtener la beca, los solicitantes deberan cumplir con los requisitos que exige la

Universidad, la cual se reserva el derecho y el tiempo para su otorgamiento.

Articulo 6. Requisitos para el beneficio
Los requisitos para postularse al programa de becas de la Universidad de Ciencia y

Tecnologia (UCYT):

e Ser estudiante regular de la Universidad



e Estar debidamente matriculado en algun programa de licenciatura, profesorado,
especializaciones, maestrias y/o doctorados que ofrezca la Universidad de Ciencia
y Tecnologia (UCYT).

e Para carreras de pregrado y grado mantener un indice acumulativo mayor o igual
a 1.50 por cuatrimestre.

e Para carreras de posgrado mantener un indice acumulativo mayor o igual a 2.00
por trimestre.

¢ No contar con antecedentes de mala conducta o incumplimiento al estatuto y/o
Reglamento de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT).

e Los administrativos de la Universidad podran solicitar su ingreso al programa de
becas de estudio, después de dos (2) ano de servicio continuo, para esto se
tomara en cuenta los resultados de la evaluacion de su desempefio laboral.

e Los docentes que tengan tres (3) anos de labor continua de servicios en la
Universidad, podran participar para optar por una beca.

e Cualquier otro requerimiento establecido en el presente Reglamento

Articulo 7. Ley
Las postulaciones seran realizadas, de acuerdo a la Ley 52 de 26 de junio de 2015.

Articulo 8. Suspensién
La Universidad podra suspender temporal o permanentemente la beca otorgada.

Articulo 9. Comisién
Existe una comision de becas que se encargara de evaluar las solicitudes. La Comision

esta integrada por: La Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y
Secretaria general.

La Vicerrectoria Administrativa presidira esta Comision.

Articulo 10. Funciones de la comision
La Comision Evaluadora de Becas tendra las siguientes funciones:

e Aprobar los procedimientos para el otorgamiento de las becas



e FEvaluar las solicitudes de becas
e FEvaluar las solicitudes de renovacion de las becas
e Determinar la suspension temporal o definitiva de las becas

e Atender casos especiales

Articulo 11. Criterios
La Comision Evaluadora de Becas, se apoyara entre otros criterios para determinar la

aplicacion de las becas, en los siguientes:
¢ Situacion socioecondmica del solicitante
e \Veracidad de los datos declarados
e Resultados de la entrevista al aspirante
¢ Condicion académica
¢ No haber sido amonestado

e No mayor de 65 afos

CAPITULO Il. TIPOS DE BECAS

Articulo 12. Clasificacion de las becas
Las becas otorgadas por la Universidad se clasifican en:

a) Por méritos académicos
b) Por nuevo ingreso

c) Por solidaridad familiar

d) Por grupos empresariales
e) Por convenios

f) Para docentes

g) Para administrativos

h) Para Investigacion e Innovacion



Articulo 13: Becas para Nuevo Ingreso
La Universidad se reserva el derecho, previa evaluacion, de otorgar becas completas o

totales, parciales, porcentuales o fraccionadas; ya sean permanentes o temporales, de

acuerdo con el Reglamento de Becas.

Articulo 14. Becas por Méritos Académicos
Otorgada a estudiantes que demuestran un alto rendimiento académico. Esta beca

reconoce la dedicacion, el esfuerzo y la excelencia en el desempeno estudiantil. Se
asigna con base en el promedio general, participacion en actividades académicas

destacadas y recomendaciones de docentes.

Requisitos:
e Mantener un indice académico acumulativo de 3.00
e Historial de matricula de cinco (5) materias por cuatrimestre
e Ser estudiante con Buena conducta
e Pazy Salvo académico y financiero

o El estudiante debe presentar la solicitud a la Vicerrectoria Académica

Articulo 15. Becas por Solidaridad Familiar
Dirigida a estudiantes con limitaciones econdmicas que puedan comprometer la

continuidad de sus estudios. Requiere la presentacion de documentacion que evidencie
la condicidn socioecondmica del aspirante, conforme a los criterios establecidos por la

Universidad.

La Vicerrectoria Académica presentara un Informe del estudio socioeconémico del
estudiante a la Comisién Evaluadora, quien determinara la aplicacion de la beca.
Requisitos:

e Estudiante regular de la Universidad

e Matricular las asignaturas del cuatrimestre

e Buena conducta

e Pazy Salvo académico y financiero
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Articulo 16. Becas por Convenios
Son aquellas del producto de un Convenio Marco firmado y vigente entre La

Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) y una institucion publica o privada.

Requisitos:
e Cumplir con lo que establece el convenio.
e Pazy Salvo académico y financiero

e Llenar la solicitud de beca

Articulo 17. Becas para docentes
Son becas para profesores de la Universidad, previo cumplimiento del Reglamento de

Becas, como incentivo a su labor docente y sus afios de servicio.

Requisitos:

e Tener minimo (3) afos de servicio continuo.

e Excelente participacidén y apoyo en las actividades académicas, de extensiéon y
de investigacion de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT).

e El docente debe contar con una evaluacion satisfactoria.

e Tener su expediente completo con los documentos requeridos.

e Llenar la solicitud de beca.

e Llenar la solicitud de descuento directo (en caso de ser presencial).

e La Vicerrectoria Académica hace la postulacion a la Comision.

e Cuando termine la carrera el profesor debe prestar su servicio en UCYT por un
periodo de dos (2) afos.

e Si se retira del programa o se retira de la Universidad antes del periodo pactado
tendra que cubrir la cantidad total que corresponde al Cincuenta por Ciento

(50%) de las asignaturas del programa en que se matriculo.

Articulo 18. Becas para administrativos
Estas son las becas que se otorgan al personal administrativo de la Universidad para

apoyar el perfeccionamiento y la educacion continua de los colaboradores.
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Requisitos:

Ser colaborador de la Universidad de Ciencia y Tecnologia, por un periodo
minimo de dos (2) ano.

Llenar solicitud de descuento directo (en caso de ser parcial).

Poseer buena conducta

Buena evaluacién del desempeiio

Completar solicitud de beca

La Vicerrectoria Administrativa hace la postulacion a la Comision Evaluadora de
Beca.

Una vez finalizada la carrera, el administrativo se obliga a laborar para la
Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT), por un periodo de dos (2) afios.
De retirarse o renunciar antes del periodo pactado, debera cubrir la cantidad total
que corresponde al Cincuenta por Ciento (50%) de las materias del programa

tomado.

Articulo 19. Becas de Investigacion e Innovacion

Disefiada para estudiantes que participan en proyectos de investigacion, desarrollo

tecnolégico o innovacion. Se otorga como estimulo a la produccion cientifica y al

fortalecimiento de capacidades en el ambito investigativo.

CAPITULO IIl. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Articulo 20. Requisitos Generales
Todos los postulantes deberan:

a) Estar matriculados en un programa académico de la Universidad.

b) No mantener sanciones disciplinarias vigentes.

c) Presentar la documentacion completa requerida en cada convocatoria.

d) Cumplir con los criterios académicos, econémicos o institucionales

correspondientes a cada tipo de beca.
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Articulo 21. Requisitos Especificos
Cada tipo de beca podra tener requisitos adicionales establecidos en su convocatoria,

tales como promedio minimo, participacion en actividades o evidencias de necesidad

economica.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 22. Convocatoria y Cronograma
La Direccién de Bienestar Estudiantil publicara las convocatorias oficiales de becas al

inicio de cada periodo académico, con las bases de postulacion, los tipos de becas
disponibles, los plazos entrega solicitud y los criterios especificos para cada tipo de beca.
La convocatoria sera difundida a través de los canales institucionales, tales como la

pagina web de la Universidad, redes sociales, y tableros de anuncios en la Universidad.

Articulo 23. Registro y Presentacion de Solicitudes
Los aspirantes deberan llenar el formulario oficial y adjuntar los documentos requeridos

dentro del plazo estipulado.
Los estudiantes interesados deberan seguir el procedimiento de registro y entrega de

documentos de la siguiente manera:

o Formulario de Solicitud: El estudiante debera completar un formulario en linea o
fisico disponible en la plataforma institucional de becas, asegurandose de

proporcionar toda la informacion requerida de manera precisa.

« Documentacion Requerida: Los aspirantes deberan adjuntar los documentos
solicitados, que pueden incluir, pero no limitarse a:

o Copia de la cédula de identidad o pasaporte.

o Certificados Académicos (transcripcion de notas) y promedio acumulado.

o Carta de motivacion (para becas especificas como mérito académico,
investigacion o representacion).

o Documentaciéon econémica (en el caso de becas socioecondmicas).

o Cartas de recomendacion (en ciertos casos, como becas deportivas o
culturales).

o Otros documentos especificos segun el tipo de beca solicitada.
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Articulo 24. Evaluacién y Seleccién
La Direccion de Bienestar Estudiantil verificara los requisitos y elevara los expedientes al

Comité de Becas, que realizara la evaluacion de las solicitudes de acuerdo con los

criterios establecidos en el reglamento. Los aspectos que se evaluaran pueden incluir:

Rendimiento Académico: Promedio general y desempefio en asignaturas

fundamentales.

Condicion Socioecondmica: Para becas de tipo socioecondmico, se analizara la
informacion presentada sobre los ingresos familiares, situacion laboral y otras

circunstancias econdmicas.

Potencial de Impacto: En el caso de becas de investigacion, innovacion, deportes
o cultura, se valorara el potencial de los proyectos presentados y su alineacidn con

los objetivos institucionales.

Cumplimiento de Requisitos: Verificacion de que el estudiante cumpla con todos

los requisitos establecidos en la convocatoria.

Entrevistas:Dependiendo del tipo de beca solicitada, el Comité de Becas podra
convocar a los aspirantes a una entrevista personal, telefonica o virtual, con el fin
de obtener mas informacién sobre su perfil académico, personal y/o profesional,

asi como para evaluar su motivacion e interés por la beca solicitada.

Seleccion de Becarios: Una vez completada la evaluacion de las solicitudes y las
entrevistas (si corresponde), el Comité de Becas elaborara un listado de los

estudiantes seleccionados para cada tipo de beca.
Notificacion de Resultados: Los estudiantes seleccionados recibiran una

notificacion formal con los detalles de la beca otorgada, incluyendo la duracién, los

beneficios y las condiciones de la misma.
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Articulo 25. Compromisos del Becario
Los estudiantes seleccionados deberan firmar una Carta de Compromiso donde acepten

los términos y condiciones de la beca, incluyendo el cumplimiento de las obligaciones

académicas y los requisitos de permanencia durante su vigencia.

Articulo 26. Publicacion de Resultados
La Universidad comunicara los resultados mediante los canales oficiales institucionales.

Una vez firmado el Acuerdo, la lista definitiva de becarios sera publicada de manera oficial
y se iniciaran las gestiones para la asignacion de los beneficios econdmicos o de apoyo,

de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de cada tipo de beca.

CAPITULO V. DURACION Y RENOVACION

Articulo 27. Duracion de la Beca
La duracién sera definida en cada convocatoria, pudiendo abarcar un cuatrimestre, afio

académico o la totalidad del programa de la carrera, segun corresponda.

Articulo 28. Periodicidad de Evaluacion
La continuidad de la beca estara sujeta a evaluacion cuatrimestral o anual, segun lo

determine la convocatoria.

Articulo 29. Renovacion
Los becarios podran renovar el beneficio si cumplen con los requisitos establecidos,

incluyendo rendimiento académico, cumplimiento de actividades y entrega de informes.

CAPITULO VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BECARIO

Articulo 30. Derechos del Becario
El Becario tendra derecho a:

a) Recibir oportunamente los beneficios asignados.
b) Ser tratado con equidad y respeto.
c) Acceder a informacion clara sobre el Reglamento y las convocatorias.

d) Participar en espacios de seguimiento y acompafamiento académico.
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Articulo 31. Obligaciones del Becario
El Becario debera:

a) Mantener el rendimiento académico requerido.

b) Cumplir con las actividades relacionadas con su tipo de beca.

c) Informar cualquier cambio que afecte su situacion académica o
socioeconomica.

d) Representar adecuadamente a la Universidad, cuando corresponda.

e) Respetar las normas institucionales.

CAPITULO VII. SUSPENSION Y REVOCACION DE LA BECA

Articulo 32. Causales de Suspension
La beca podra ser suspendida por:

a) Rendimiento académico insuficiente temporal.
b) Situaciones personales justificadas.
c¢) Incumplimiento parcial de deberes.

d) Cambios de modalidad de estudio temporalmente autorizados.

Articulo 33. Causales de Revocacion
La beca podra ser revocada por:

a) Falsificacién de documentos.

b) Incumplimiento reiterado o grave de obligaciones.
c) Faltas disciplinarias graves.

d) Duplicidad de beneficios sin autorizacion.

e) Renuncia voluntaria o retiro de la Universidad.

f) Uso indebido de los recursos asignados.

Articulo 34. Procedimiento de Suspensiéon o Revocaciéon
El estudiante sera notificado. EI Comité de Becas evaluara el caso y emitira resolucion.
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CAPITULO VIil. NSTANCIAS ACADEMICAS RESPONSABLES

Articulo 35. Direcciéon de Bienestar Estudiantil
Es la Encargada de la gestion operativa del programa de Becas.

Articulo 36. Comité de Becas
Organo evaluador y resolutivo en materia de becas, conformado por representantes

académicos y administrativos.

Articulo 37. Facultades y Coordinaciones
Apoyan en la verificacién del desempefio académico y recomendaciones.

Articulo 38. Direccién Administrativa-Financiera
Gestionara los recursos econdmicos del programa de Becas.

Articulo 39. Rectoria o Vicerrectorias
Supervisaran y aprobaran politicas institucionales sobre Becas.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. Interpretaciéon
La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Comité de Becas y a la

Direccion de Bienestar Estudiantil.

Articulo 41. Modificaciones
Cualquier modificacién debera ser aprobada por el Consejo Académico u Otro Organo

competente.

Articulo 42. Vigencia
Este Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion oficial.

Articulo 43. Situaciones No Previstas
Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento de Becas sera resuelta por el

Comité de Becas, en coordinacion con la autoridad competente.
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Indicador de aprobacién
REGLAMENTO DE BECAS

INDICADOR DE APROBACION

Que el presente documento de Reglamento de Becas fue elaborado el dia 5 de
marzo del 2025, en su version inicial 01.

Que el presente documento de Reglamento de Becas fue revisado el dia 5 de
marzo del 2025.

Aprobado mediante resolucién de la Junta Directiva de la Universidad de Ciencia
y Tecnologia. UCYT - J.D - RES -01- 05-03-2025.

Da fe de lo anterior la Secretaria General de la Universidad Ciencia y Tecnologia.

Magaly Martinez
Segretaria General
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