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1. INTRODUCCION

La Universidad de Ciencia y Tecnologia reconoce en su cuerpo docente el pilar
fundamental para el cumplimiento de su mision institucional, la generacion de
conocimiento cientifico y la formacion integral de profesionales con un alto sentido ético
y compromiso social. En un entorno educativo global en constante evolucion tecnologica
y cientifica, la labor del docente trasciende la mera ensefianza en el aula para
consolidarse como un ejercicio integral de investigacion, extension, innovacion
pedagogica y gestidn académica. Por ello, resulta indispensable un marco regulatorio que
defina con claridad la naturaleza de la funcion docente y establezca las condiciones

institucionales que aseguren la excelencia en el desempefio académico.

El presente reglamento tiene como propdsito normar el régimen de ingreso, permanencia,
desarrollo, evaluacion, derechos, deberes y retiro de los profesores de la Universidad de
Ciencia y Tecnologia. A través de este instrumento, la institucién fortalece la carrera
docente sobre los principios de mérito académico, libertad de catedra, rigor ético, equidad

y actualizacién permanente.

Finalmente, este reglamento sienta las bases operativas e institucionales para asegurar
un entorno de trabajo colaborativo, inclusivo y orientado a la mejora continua de la calidad
educativa, que da constancia de la delimitacion precisa de las responsabilidades
docentes, el fomento del desarrollo profesional y el establecimiento de mecanismos de
evaluacion objetivos consolidan la corresponsabilidad entre Ila administracion
universitaria y su cuerpo académico. Con ello, la Universidad de Ciencia y Tecnologia
reafirma su compromiso de elevar de manera sostenida sus estandares académicos,
responder a los desafios de la sociedad del conocimiento y consolidar su liderazgo

regional y global.



2. Naturaleza

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es una institucion de educacion superior,
de caracter privado, con personeria juridica y patrimonio propio. Se rige, en cuanto a su
autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno interno, por la Constitucién y
las Leyes de la Republica de Panama abierta a todas las corrientes y formas del

pensamiento universal.

3. Domicilio

El domicilio de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es Calle Real
Corregimiento de Pocri, Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé. Podra establecer

centros de extension en otras ciudades dentro y fuera del pais, de acuerdo a la ley.

4. Antecedente Institucional

La Universidad de Cienciay Tecnologia - UCYT, es una Institucion de Educacién Superior
particular sin fines de lucro, cuyo principal objetivo es facilitar el proceso de formacion y
desarrollo de personas integras que por su excelente preparacion profesional y cultural a
nivel nacional e internacional, por su profunda formacion humana y moral, inspirada en
los valores perennes del humanismo cristiano, por su genuina conciencia social y por su
capacidad de liderazgo, de accién positiva, promuevan el auténtico desarrollo del ser
humano y de la sociedad.

La institucién inicié su funcionamiento el 17 de enero de 2011, bajo el Decreto Ejecutivo
Numero 84 del 11 de junio de 2024, la cual autoriza el funcionamiento provisional de la
misma. Posteriormente el 23 de octubre de 2017, obtiene el informe favorable No.001-
2017, el cual es emitido para la obtencion de la autorizacion de funcionamiento definitivo,
por parte de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), lo que hizo posible
que, en el afo 2018, bajo el Decreto Ejecutivo 205 de 30 de mayo de 2018, se le conceda
la autorizacion de funcionamiento definitivo.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia - UCYT nace con la intencionalidad de poder
brindar la oportunidad a las comunidades con riesgo social, asi como las del entorno en

el que se encontraba ubicada, de tener una Educaciéon Superior de calidad, pero con



accesibilidad de precios, ofreciéndoles a sus estudiantes la equidad necesaria para que
pudieran enfrentarse con éxito al campo laboral.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) surge como etapa final de un proceso
paulatino de crecimiento, al cual denominamos desde su inicio como “El Primer Sistema
Académico Integrado de Panama”, ya que dicho (este) sistema esta conformado por los
diferentes niveles de la educacion basica general, pre-media, media y universitaria, con
la opcion de implementar en el futuro el funcionamiento de un Instituto Técnico y Escuela
Nocturna.

UCYT, son las siglas que identifican nuestra universidad. En ella se da la interrelacion
final del proceso, donde la presencia del sistema en las mismas infraestructuras hace que
la integracién sea vinculante, paralela y convergente.

Una de las fortalezas del Primer Sistema Académico Integrado de Panama, lo podemos
evidenciar a través de su Modelo Educativo, el cual ha sido enfocado hacia la formacion
humana con procesos metacognitivos proyectados a la intervencion social, provocando
que el individuo se forme primero como ser humano y esto le sirva para la aplicacion de

su conocimiento, en el contexto profesional.

5. Fundamentacion e Importancia

La Junta Directiva de la UNIVERSIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - UCYT
considerando que la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) debidamente facultada
por el Decreto Ejecutivo N° 84 (De 11 de junio de 2024) que reglamenta la Ley 52 de 26
de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior universitaria de Panama. En su
articulo Articulo 80, reconoce la libertad y la autonomia académica que tienen las
universidades particulares legalmente establecidas en el pais para organizar, dirigir y
planificar sus estudios y denominar sus ofertas académicas de acuerdo a su mision,
vision y valores de sus proyectos institucionales y las tendencias del desarrollo nacional
e internacional la que define las normas que regulan la creacion y conduccién de
programas educacion a distancia en la universidad.

Que la educacion a distancia representa una estrategia importante que permite ampliar
la oferta de nuestros servicios educativos, ofreciendo una oportunidad de formacién
adaptada a las exigencias actuales, reduciendo barreras, propiciando una eficaz
combinacion de estudio trabajo.



Que el Decreto Ejecutivo 949 del 28 de octubre de 2011, reglamenta el funcionamiento
de universidades e instituciones de Educacién a Distancia y la implementacion de planes

y programas a distancia en la Republica de Panama.

6. Mision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) asume el compromiso de propiciar una
formacion cientifica y tecnoldgica, dentro de un programa de educacion empresarial
adaptada a la época de cambios acelerados que se viven en la actualidad, vinculada con
todos los sectores productivos y la realidad actual del pais, con miras a una proyeccion
futura, que involucre proyectos productivos, econdmicos, sociales o ambientales en el
campo de las artes, las ciencias y/o tecnologias en una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de democracia, responsabilidad ciudadana y de identidad

personal, social y cultural.

7. Vision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de caracter particular, con una oferta académica
permanentemente actualizada, de acuerdo al desarrollo cientifico y tecnolégico del
mundo, con miras a ofrecer a la sociedad en general, profesionales que contribuyan al
desarrollo del pais por su capacidad de dar soluciones efectivas a los problemas
nacionales de orden social, cultural, politico y econdmico y de proponer nuevas
alternativas de desarrollo, que favorezcan a toda la sociedad panamefa, en un marco de

democracia y de valores sociales, éticos y morales.

8. Valores Institucionales

¢ Innovacion

e Calidad

e Honestidad

e Responsabilidad



Il. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como propdsito establecer, regular y armonizar el conjunto
de normas, principios, procedimientos y lineamientos que rigen el desempefo, las
obligaciones, derechos y responsabilidades del personal docente de la Universidad de

Ciencias y Tecnologias.

Su objetivo esencial es definir los criterios y estandares institucionales que regulan las
funciones académicas, investigativas, administrativas y de extension que corresponden
al cuerpo docente, asi como establecer los requisitos para su ingreso, permanencia,

evaluacion, promocion, formacién continua y separacién del cargo.

Este reglamento constituye un instrumento normativo de aplicacion obligatoria, orientado
a garantizar la calidad académica, el comportamiento ético, la responsabilidad
profesional, el compromiso institucional y la excelencia educativa, en concordancia con
la misidn, vision y valores de la Universidad de Ciencias y Tecnologias. Asimismo, busca
promover un ambiente académico de respeto, inclusidn, investigacién, innovacion

pedagogica y mejoramiento continuo.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Este Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los docentes que presten
servicios académicos, administrativos, investigativos o de extension en la Universidad de
Ciencias y Tecnologias, independientemente de su categoria, tiempo de dedicacion,

modalidad contractual o régimen de contratacion.

Las disposiciones contenidas en este reglamento también seran aplicables a docentes
invitados, docentes por contrato especial, docentes investigadores y personal académico

temporal, en lo que sea pertinente a la naturaleza de sus funciones.
Articulo 3. Principios Rectores

El ejercicio de la funciéon docente se fundamenta en los siguientes principios:



. Calidad académica: compromiso permanente con la excelencia en la ensefianza,

la actualizacion disciplinaria y el uso de metodologias innovadoras.
Etica profesional: comportamiento integro, responsable y transparente dentro y

fuera del aula.

3. Responsabilidad: cumplimiento de la misién y normativas de la universidad.

4. Respeto a la dignidad humana: trato justo, equitativo y respetuoso a estudiantes,

colegas y personal administrativo.

Inclusion y diversidad: garantia de ambientes libres de discriminacién por
razones de género, etnia, creencias, condicion social o capacidades.
Investigacion e innovacién: promocién del conocimiento cientifico, tecnolégico y

humanistico.

. Mejora continua: desarrollo profesional constante y participacion en procesos de

evaluacion.
Transparencia y legalidad: actuacion conforme a las leyes y politicas

institucionales.

ll. INGRESO, REQUISITOS Y CATEGORIAS DOCENTES

Articulo 4. Requisitos Generales de Ingreso

Para ingresar como docente de la Universidad de Ciencias y Tecnologias, el aspirante

debera cumplir con:

N

2B

. Titulo universitario en el area de conocimiento correspondiente.

Titulo de posgrado (maestria o doctorado), salvo casos excepcionales
debidamente justificados.

Experiencia comprobable en docencia, investigacion o ejercicio profesional.
Certificaciones, diplomas o evidencia de formacion pedagdgica.

Presentacion de hoja de vida actualizada y documentos de respaldo.

Aprobacién del proceso de seleccidn, el cual podra incluir entrevista, evaluacion

curricular.



Articulo 5. Modalidades de Contratacion Docente
La universidad podra contratar docentes bajo las siguientes modalidades:

1. Tiempo completo: dedicacion a actividades de docencia, investigacion, extension
y gestidn académica.

2. Medio tiempo: dedicacion parcial a funciones docentes y, cuando corresponda,
investigacion.

3. Por asignatura: contratacion por horas de clase, segun necesidades académicas.

4. Docente invitado: especialista externo que participa temporalmente.

5. Docente investigador: profesional dedicado principalmente a proyectos de

investigacion.

Cada modalidad estara regida por los criterios establecidos en la normativa laboral y

contractual de la universidad.
Articulo 6. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccidén docente se desarrollara mediante un procedimiento transparente

y objetivo, que incluye:

1. Evaluacion del perfil académico y experiencia profesional del aspirante.
2. Revision de documentos y verificacion de la autenticidad de los titulos.

3. Entrevista personal.

IV. DERECHOS DEL DOCENTE
Articulo 7. Derechos Generales
Todo docente de la Universidad de Ciencias y Tecnologias tiene derecho a:

1. Recibir un trato respetuoso y digno, acorde con su condicién profesional.
2. Disponer de los recursos académicos necesarios para el desempefio de sus

funciones.
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Acceder a procesos de capacitacion, actualizacién y formacion permanente.
Recibir una remuneracion justa y oportuna.

Participar en proyectos de investigacion, programas de extension y actividades.
Ser evaluado mediante criterios claros, objetivos y previamente establecidos.
Ser escuchado y presentar sus descargos en procesos disciplinarios.

Gozar de estabilidad laboral conforme a su modalidad contractual.

Articulo 8. Derechos Académicos

El docente tendra derecho a:

a b~ 0N =

Ejercer libertad de catedra dentro del marco ético y del plan de estudios.
Proponer mejoras curriculares y metodologicas.

Participar en comisiones académicas, comités cientificos y érganos colegiados.
Recibir reconocimiento institucional por méritos académicos.

Conservar los derechos de propiedad intelectual sobre materiales originales

desarrollados.

V. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

Articulo 9. Deberes Generales

Son deberes del docente:

© ©® N o o bk~ 0w DN =

Cumplir con las politicas, normativas de la universidad.

Preparar y actualizar el programa analitico de cada asignatura.

Presentarse puntualmente a todas sus actividades académicas y administrativas.
Evaluar objetivamente el rendimiento estudiantil.

Mantener un clima de respeto, disciplina e inclusién en el aula.

Utilizar técnicas didacticas actualizadas y pertinentes.

Contribuir a la investigacion y produccion académica de la universidad.
Resguardar la confidencialidad de la informacién estudiantil.

Reportar cualquier situacién irregular que afecte el ambiente académico.
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Articulo 10. Responsabilidades Académicas
El docente tiene la responsabilidad de:

Impartir los contenidos definidos en el plan de estudios.
Disefar actividades y evaluaciones coherentes con los objetivos de aprendizaje.
Brindar asesoria y apoyo académico a los estudiantes.

Cumplir con los plazos de entrega de calificaciones y reportes.

o~ N~

Participar en procesos de autoevaluacién, acreditacién y mejora continua.

Articulo 11. Responsabilidades Administrativas
El docente debera:

1. Cumplir con las reuniones, capacitaciones y actividades institucionales
convocadas.

2. Entregar informes, registros y documentacién requerida por su coordinacion.

3. Utilizar de forma adecuada los recursos de la universidad.

4. Cooperar en actividades de extension y vinculacion social cuando sea requerido.
VI. REGIMEN LABORAL Y EVALUACION DOCENTE
Articulo 12. Jornada Laboral

La jornada laboral del docente estara determinada por la modalidad de contratacién, la
carga académica asignada y las funciones de docencia, investigacion, extension y

gestion que tenga a su cargo.

1. Para los docentes de tiempo completo, la jornada incluira:
a) Horas de clase.
b) Horas de preparacion, investigacion y asesoria.

c) Participacién en comisiones, reuniones y actividades de la universidad.

11



2. Para los docentes de medio tiempo, la jornada se ajustara proporcionalmente a
las horas contratadas.
3. Los docentes por asignatura cumpliran unicamente con las actividades

relacionadas a las clases, evaluaciones y asesorias programadas para su curso.
Articulo 13. Carga Académica

La carga académica sera definida por la coordinacién de carrera o departamento
correspondiente, considerando necesidades académicas, disponibilidad del docente,

perfil profesional.

La asignacion debera notificarse al docente por escrito e incluir horarios, grupos, cantidad

de horas y funciones adicionales asignadas.
Articulo 14. Evaluacién del Desempeino Docente

La evaluacion del desempefio docente tendra caracter integral, continuo y formativo, e

incluira los siguientes componentes:

1. Autoevaluacion: reflexion del docente sobre su desempefio pedagdgico,
investigativo y profesional.

2. Evaluacion estudiantil: analisis del cumplimiento, metodologia, trato y calidad
educativa, mediante instrumentos aprobados por la institucién.

3. Evaluacion por superiores: realizada por el coordinador o director académico,
considerando puntualidad, responsabilidad, procesos administrativos vy
cumplimiento de objetivos.

4. Evaluacién por pares (cuando corresponda): revision de estrategias didacticas,

calidad de contenidos y desempeiio en el aula.

Los resultados seran utilizados para el mejoramiento continuo, la capacitacion y la toma

de decisiones de la universidad
Articulo 15. Capacitacion y Desarrollo Profesional

La Universidad de Ciencias y Tecnologias fomentara la actualizacion permanente del
docente mediante programas, talleres, diplomados, cursos y capacitaciones en:

12



e Innovacion educativa.

e Tecnologias aplicadas a la docencia.

« Investigacion cientifica.

« Normativa institucional y procesos académicos.

e Actualizacién disciplinaria.

El docente debera participar activamente en estas actividades como parte de su

compromiso profesional.

VIl. FALTAS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 16. Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes conductas:

Retrasos frecuentes a clases o actividades de la universidad.
Entrega tardia de calificaciones o documentos administrativos.

Falta de actualizacion oportuna de contenidos académicos.

o bh -

Incumplimiento ocasional de los lineamientos de la universidad

Sanciones por faltas leves:

¢ Amonestacion verbal.

¢ Amonestacion escrita

Articulo 17. Faltas Graves

Son faltas graves:

Inasistencias injustificadas a clases o evaluaciones.

Trato irrespetuoso, discriminatorio o violento hacia estudiantes o colegas.
Alteracion injustificada de calificaciones o evaluaciones.

Incumplimiento reiterado de responsabilidades.

Uso inapropiado de instalaciones o recursos.

I

Comportamientos que afecten la reputacién o funcionamiento de la universidad.

13



Sanciones por faltas graves:

e Suspension temporal del cargo.
e Reduccion o retiro de carga académica.

¢ Terminacion del contrato.

La universidad garantizara el derecho del docente a presentar descargos, evidencias y

apelaciones segun el procedimiento disciplinario.
Articulo 18. Procedimiento Disciplinario

Todas las faltas deberan ser analizadas mediante un proceso que garantice la

transparencia y el debido proceso, el cual incluye:

Notificacion formal de la falta.
Oportunidad para que el docente presente su defensa.
Revisién por parte de la instancia correspondiente.

Emision de informe y resolucion administrativa.

a b~ 0N =

Derecho a apelacion ante el Consejo Académico de la universidad

VIII. INCENTIVOS, RECONOCIMIENTOS Y PROMOCIONES
Articulo 19. Incentivos Académicos

La universidad podra otorgar incentivos a los docentes en funcion de su desemperio,

participacion institucional y aportes académicos. Estos incentivos pueden incluir:

1. Reconocimientos publicos.
2. Prioridad en asignacién de cursos o proyectos.

3. Apoyo para participar en congresos, seminarios o investigaciones.
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Articulo 20. Promocién Docente
La promocion a categorias superiores estara sujeta a:

Cumplimiento satisfactorio de evaluaciones.
Produccion académica o cientifica.

Antigledad y experiencia profesional.

> bh -

Participacion activa en actividades académicas.

El Consejo Académico establecera los criterios especificos y los procedimientos

correspondientes.
IX. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 21. Interpretacion del Reglamento

La interpretacion de este Reglamento corresponde al Consejo Académico, que resolvera

los casos no previstos y actualizara las normas segun las necesidades de la universidad.
Articulo 22. Reformas

Cualquier reforma debera ser aprobada por el Consejo Académico vy ratificada por las

autoridades universitarias correspondientes, mediante resolucion formal.
Articulo 23. Vigencia

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion oficial y debera ser
de conocimiento obligatorio para todo el personal docente de la Universidad de Ciencia

y Tecnologia.

15



Indicador de aprobacion

REGLAMENTO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

INDICADOR DE APROBACION

Que el presente documento de Reglamento del Docente Universitario fue
elaborado el dia 5 de marzo del 2025, en su version inicial 01.

Que el presente documento de Reglamento del Docente Universitario fue
revisado el dia 5 de marzo del 2025.

Aprobado mediante resolucién de la Junta Directiva de la Universidad de Ciencia
y Tecnologia. UCYT - J.D - RES -01- 05-03-2025.

Da fe de lo anterior la Secretaria General de la Universidad Ciencia y Tecnologia.

Magaly Martinez
Secretaria General
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