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1. INTRODUCCION

El Bienestar Estudiantil constituye un componente esencial del quehacer universitario,
orientado a garantizar condiciones integrales que favorezcan el desarrollo académico,
personal, social y emocional de los estudiantes. En la Universidad de Ciencia y
Tecnologia, se reconoce que la permanencia y el éxito en la vida universitaria no
dependen unicamente del rendimiento académico, sino también del acceso a servicios y

programas que atiendan las diversas dimensiones del bienestar humano.

Este Reglamento ha sido disefiado con el propdsito de establecer las normas, principios
y directrices que rigen la organizacién, funcionamiento y alcance del Bienestar Estudiantil,
alineado con la misién, visidn y valores institucionales. El documento recoge una vision
holistica del estudiante como sujeto activo de derechos, capaz de participar, proponer y
transformar su entorno universitario mediante el acceso equitativo a oportunidades vy

recursos que favorezcan su formacion integral.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia considera que la calidad de la experiencia
estudiantil se potencia a través de estrategias inclusivas y sostenibles, que contemplen
servicios como la atencidn psicolégica, la consejeria académica, el apoyo
socioecondmico, el acceso a la salud integral, la promocion de la cultura, el deporte, la
recreacién, y el acompafiamiento a estudiantes en situacion de vulnerabilidad. En este
sentido, el Reglamento articula un conjunto de acciones destinadas a crear un entorno

educativo saludable, seguro y respetuoso de la diversidad



2. Naturaleza

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es una institucion de educacion superior,
de caracter privado, con personeria juridica y patrimonio propio. Se rige, en cuanto a su
autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno interno, por la Constitucién y
las Leyes de la Republica de Panama abierta a todas las corrientes y formas del

pensamiento universal.

3. Domicilio

El domicilio de la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) es Calle Real
Corregimiento de Pocri, Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé. Podra establecer

centros de extension en otras ciudades dentro y fuera del pais, de acuerdo a la ley.

4. Antecedente Institucional

La Universidad de Cienciay Tecnologia - UCYT, es una Institucion de Educacién Superior
particular sin fines de lucro, cuyo principal objetivo es facilitar el proceso de formacion y
desarrollo de personas integras que por su excelente preparacion profesional y cultural a
nivel nacional e internacional, por su profunda formacion humana y moral, inspirada en
los valores perennes del humanismo cristiano, por su genuina conciencia social y por su
capacidad de liderazgo, de accién positiva, promuevan el auténtico desarrollo del ser
humano y de la sociedad.

La institucién inicié su funcionamiento el 17 de enero de 2011, bajo el Decreto Ejecutivo
Numero 84 del 11 de junio de 2024, la cual autoriza el funcionamiento provisional de la
misma. Posteriormente el 23 de octubre de 2017, obtiene el informe favorable No.001-
2017, el cual es emitido para la obtencion de la autorizacion de funcionamiento definitivo,
por parte de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), lo que hizo posible
que, en el afo 2018, bajo el Decreto Ejecutivo 205 de 30 de mayo de 2018, se le conceda
la autorizacion de funcionamiento definitivo.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia - UCYT nace con la intencionalidad de poder
brindar la oportunidad a las comunidades con riesgo social, asi como las del entorno en

el que se encontraba ubicada, de tener una Educacién Superior de calidad, pero con



accesibilidad de precios, ofreciéndoles a sus estudiantes la equidad necesaria para que
pudieran enfrentarse con éxito al campo laboral.

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) surge como etapa final de un proceso
paulatino de crecimiento, al cual denominamos desde su inicio como “El Primer Sistema
Académico Integrado de Panama”, ya que dicho (este) sistema esta conformado por los
diferentes niveles de la educacion basica general, pre-media, media y universitaria, con
la opcion de implementar en el futuro el funcionamiento de un Instituto Técnico y Escuela
Nocturna.

UCYT, son las siglas que identifican nuestra universidad. En ella se da la interrelacion
final del proceso, donde la presencia del sistema en las mismas infraestructuras hace que
la integracién sea vinculante, paralela y convergente.

Una de las fortalezas del Primer Sistema Académico Integrado de Panama, lo podemos
evidenciar a través de su Modelo Educativo, el cual ha sido enfocado hacia la formacion
humana con procesos metacognitivos proyectados a la intervencion social, provocando
que el individuo se forme primero como ser humano y esto le sirva para la aplicacion de

su conocimiento, en el contexto profesional.

5. Fundamentacioén e Importancia

La Junta Directiva de la UNIVERSIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - UCYT
considerando que la Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) debidamente facultada
por el Decreto Ejecutivo N° 84 (De 11 de junio de 2024) que reglamenta la Ley 52 de 26
de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior universitaria de Panama. En su
articulo Articulo 80, reconoce la libertad y la autonomia académica que tienen las
universidades particulares legalmente establecidas en el pais para organizar, dirigir y
planificar sus estudios y denominar sus ofertas académicas de acuerdo a su mision,
vision y valores de sus proyectos institucionales y las tendencias del desarrollo nacional
e internacional la que define las normas que regulan la creacion y conduccién de
programas educacion a distancia en la universidad.

Que la educacion a distancia representa una estrategia importante que permite ampliar
la oferta de nuestros servicios educativos, ofreciendo una oportunidad de formacién
adaptada a las exigencias actuales, reduciendo barreras, propiciando una eficaz
combinacion de estudio trabajo.



Que el Decreto Ejecutivo 949 del 28 de octubre de 2011, reglamenta el funcionamiento
de universidades e instituciones de Educacién a Distancia y la implementacion de planes

y programas a distancia en la Republica de Panama.

6. Mision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) asume el compromiso de propiciar una
formacion cientifica y tecnoldgica, dentro de un programa de educacion empresarial
adaptada a la época de cambios acelerados que se viven en la actualidad, vinculada con
todos los sectores productivos y la realidad actual del pais, con miras a una proyeccion
futura, que involucre proyectos productivos, econdmicos, sociales o ambientales en el
campo de las artes, las ciencias y/o tecnologias en una perspectiva de desarrollo
sostenible en un contexto de democracia, responsabilidad ciudadana y de identidad

personal, social y cultural.

7. Vision de la Universidad

La Universidad de Ciencia y Tecnologia (UCYT) aspira a convertirse en un centro
educativo superior de vanguardia de caracter particular, con una oferta académica
permanentemente actualizada, de acuerdo al desarrollo cientifico y tecnolégico del
mundo, con miras a ofrecer a la sociedad en general, profesionales que contribuyan al
desarrollo del pais por su capacidad de dar soluciones efectivas a los problemas
nacionales de orden social, cultural, politico y econdmico y de proponer nuevas
alternativas de desarrollo, que favorezcan a toda la sociedad panamefa, en un marco de

democracia y de valores sociales, éticos y morales.

8. Valores Institucionales

¢ Innovacion

e Calidad

e Honestidad

e Responsabilidad



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del Reglamento
El presente Reglamento tiene por objetivo regular las acciones, servicios y programas del

Bienestar Estudiantil, orientados al desarrollo integral de los estudiantes de la

Universidad de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Este Reglamento aplica a todos los estudiantes matriculados en los programas

académicos de la Universidad, en todas sus sedes.

Articulo 3. Definicién de Bienestar Estudiantil
Se entiende por Bienestar Estudiantil el conjunto de servicios, programas y acciones que

contribuyen al desarrollo fisico, mental, social y académico de los estudiantes.

Articulo 4. Principios rectores
Las acciones de Bienestar Estudiantil se regiran por los principios de equidad, inclusion,

integralidad, participacion, respeto, confidencialidad, solidaridad y corresponsabilidad.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 5. Dependencia institucional
La Unidad de Bienestar Estudiantil estara adscrito a la Vicerrectoria Académica o a la

instancia que designe el Consejo Académico.

Articulo 6. Funciones generales del Departamento/Unidad de Bienestar Estudiantil
Son funciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil:

¢ Planificar programas, proyectos y actividades que respondan a las necesidades
fisicas, emocionales, sociales y académicas del estudiantado, promoviendo su

desarrollo integral dentro del entorno universitario.



Coordinar con otras instancias académicas y administrativas las acciones que
favorezcan la permanencia, el rendimiento académico y el bienestar general de

los estudiantes, asegurando una atencién oportuna y articulada.

Ejecutar programas y servicios de orientacion psicoldgica, apoyo socioeconémico,
actividades recreativas, culturales, deportivas y de promocién de la salud, dirigidos
a mejorar la calidad de vida estudiantil y fortalecer la inclusion, la equidad y la

participacion.

Evaluar de manera periddica la efectividad y el impacto de los programas y
servicios ofrecidos, con el propdsito de identificar oportunidades de mejora y tomar

decisiones basadas en evidencia.

Promover un ambiente educativo saludable, seguro y libre de discriminacion, que
favorezca el respeto, la convivencia armoénica y el desarrollo de competencias

socioemocionales.

Atender las situaciones de riesgo o vulnerabilidad que puedan afectar el bienestar
del estudiantado, brindando acompafamiento oportuna y canalizacion hacia los

recursos o instancias pertinentes.

Fomentar la participacion estudiantil en actividades de voluntariado, liderazgo,

cultura y deporte como herramientas de formacion integral y ciudadania activa.

Articulo 7. Estructura organizativa interna
El Departamento de Bienestar Estudiantil contara con las siguientes unidades:

Apoyo Psicosocial y Salud Mental
Asistencia Socioeconémica
Salud Integral

Vida Universitaria y recreacion

Inclusion y equidad



Articulo 8. Coordinacion interdepartamental y con otras instancias universitarias
La Unidad de Bienestar Estudiantil, establecera mecanismos de coordinacion con otras

dependencias universitarias para la atencion integral de los estudiantes. Se establecera
y mantendra mecanismos efectivos de coordinacion y colaboracion con otras
dependencias y unidades de la Universidad, con el fin de garantizar una atencion integral,
eficiente y articulada a las necesidades del estudiantado. Para ello, se implementaran las

siguientes acciones:

e Creacion de canales de comunicacién fluidos y permanentes con areas
académicas, administrativas y de apoyo, tales como departamentos de salud,
psicologia, servicios sociales, orientacion académica, recursos humanos, y

unidades deportivas y culturales.

e Desarrollo de planes y programas conjuntos, en los que participen diversas
unidades, para abordar de manera integral los aspectos académicos,

emocionales, sociales y fisicos del bienestar estudiantil.

e Coordinacién para la derivacion oportuna de estudiantes que requieran atencion
especializada, facilitando el acceso a servicios profesionales dentro o fuera de la

universidad.

e Participacion activa en mesas de trabajo, comités y comisiones institucionales,
donde se disefen estrategias integrales de apoyo y se promueva el trabajo

colaborativo entre las distintas instancias universitarias.

e Intercambio de informacion y datos estadisticos que permitan un diagndstico
preciso de las necesidades estudiantiles y una evaluacion adecuada de las

intervenciones realizadas.

e Fomento de la cultura de trabajo en equipo y responsabilidad compartida, con el
objetivo de fortalecer el sentido de comunidad y el compromiso institucional hacia

el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes.



CAPITULO . SERVICIOS Y PROGRAMAS
a. Apoyo Psicosocial y Salud Mental

Articulo 9. Servicios de orientacion y consejeria
Se brindaran servicios de atencidén psicologica a cargo de profesionales calificados,

incluyendo consejeria individual y grupal enfocada en la prevencion, intervenciéon y
seguimiento de situaciones que afecten el bienestar emocional y académico del
estudiante. Estos servicios incluiran evaluaciones psicoldgicas, sesiones terapéuticas
breves, talleres de desarrollo personal, manejo de ansiedad, toma de decisiones y

fortalecimiento de habilidades para la vida.

Articulo 10. Protocolos de atencidn en crisis
Se estableceran procedimientos estandarizados para la deteccién temprana, notificacion,

derivacion y atencién de crisis emocionales, ideaciones suicidas, violencia intrafamiliar o
de género y otras situaciones de riesgo que afecten la integridad del estudiante. Estos
protocolos contemplaran la intervencion inmediata, el seguimiento interdisciplinario y la
coordinacion con instituciones externas cuando sea necesario, garantizando la

confidencialidad y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 11. Promocioén de la salud mental
Se desarrollaran estrategias continuas de promocion y prevencion en salud mental,

mediante la realizacion de campanias, charlas, seminarios, grupos de apoyo y materiales
educativos que fomenten el autocuidado, el manejo del estrés, la resiliencia y la
identificacion oportuna de signos de alarma en salud mental. Se priorizara la participacion
activa de la comunidad universitaria en estas actividades, promoviendo un ambiente
saludable, empatico y libre de estigmas relacionados con los trastornos mentales y el

consumo de sustancias psicoactivas.

b. Asistencia Socioeconémica

Articulo 12. Becas y ayudas econémicas
La Universidad podra otorgar becas, subsidios o apoyos econdmicos conforme a los

criterios establecidos en las convocatorias internas. Estas ayudas estaran orientadas a
fomentar la permanencia y el éxito académico de los estudiantes con buen rendimiento

académico y situacion econdmica limitada. Las becas podran cubrir total o parcialmente

10



los costos de matricula, mensualidades, materiales de estudio, entre otros gastos

relacionados con la formacién profesional.

Articulo 13. Subsidios para transporte, alimentacién, residencia
Se priorizara la atencion de estudiantes en condicién de vulnerabilidad, a través de

apoyos especificos como subsidios para transporte urbano o interurbano, vales de
alimentacion o acceso a comedores universitarios, y asistencia para alojamiento en
residencias estudiantiles o pensiones autorizadas. Estos beneficios buscaran garantizar
que factores econdmicos no representen un impedimento para el acceso o la

permanencia en la universidad.

Articulo 14. Criterios y procedimientos para acceso
El acceso a estos beneficios estara sujeto a convocatoria publica, evaluacion

socioeconomica integral realizada por el Departamento de Bienestar Estudiantil y
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos establecidos en el Reglamento
correspondiente. Los estudiantes deberan presentar documentacién actualizada que
respalde su condicién socioecondmica y participar en entrevistas o visitas domiciliarias si
fuera necesario. La asignacion de ayudas sera revisada peridodicamente y podra

suspenderse en caso de incumplimiento

c. Salud Integral
Articulo 15. Atenciéon médica primaria (si aplica)
Cuando existan los recursos, se brindaran servicios de salud basica, primeros auxilios y
referencia oportuna. Estos servicios podran incluir consultas generales, toma de signos
vitales, administracion de medicamentos basicos y derivacién a centros especializados
cuando la situacién lo requiera. Se establecera un horario fijo de atencion y un registro

clinico para seguimiento de los casos.

Articulo 16. Promocioén y prevencion en salud
Se organizaran jornadas de salud, vacunacién, y campanas sobre habitos saludables

dirigidas a toda la comunidad universitaria. Estas actividades tendran un enfoque
educativo y preventivo, fomentando la deteccion temprana de enfermedades, el

11



autocuidado y el estilo de vida saludable. Se contara con la colaboracién de instituciones

del sector salud para ampliar el alcance de estas iniciativas.

Articulo 17. Campanas de salud
Sera responsabilidad del Departamento organizar actividades peridédicas de educacion

para la salud, tales como talleres, charlas, ferias informativas y capacitaciones en temas
como salud sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades transmisibles, salud
nutricional, y primeros auxilios. Se promovera la participacioén activa del estudiantado en

el disefio y ejecucion de estas campanas.

d. Vida Universitaria y Recreacion

Articulo 18. Actividades culturales, deportivas y recreativas
La Universidad promovera la participacion activa del estudiantado en eventos culturales,

actividades deportivas y espacios recreativos como parte integral de su formacion. Se
organizaran festivales artisticos, concursos de talentos, presentaciones teatrales, ferias
multiculturales, asi como torneos Interfacultativos y entrenamientos regulares en diversas
disciplinas deportivas. Ademas, se impulsaran actividades recreativas que fortalezcan la
integracion, el sentido de pertenencia y el bienestar emocional. El Departamento de
Bienestar Estudiantil coordinara estas iniciativas en colaboracion con las unidades

académicas y administrativas pertinentes.

Articulo 19. Grupos estudiantiles y asociaciones
La Universidad facilitara la creacion, inscripcion y funcionamiento de grupos estudiantiles,

clubes tematicos, asociaciones y colectivos que promuevan el desarrollo académico,
cultural, social, ambiental y deportivo. Estas agrupaciones deberan regirse por principios
democraticos y de respeto mutuo, y estaran sujetas a los lineamientos establecidos por
la institucion para su reconocimiento oficial. Se proporcionaran espacios fisicos, logisticos
y asesoria para el fortalecimiento de sus actividades, promoviendo asi la participacién

estudiantil organizada como medio para ejercer la ciudadania universitaria.

Articulo 20. Voluntariado y participacion
El Departamento de Bienestar Estudiantil fomentara la participacion de los estudiantes

en programas de voluntariado universitario, como una estrategia para cultivar el
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compromiso social, la solidaridad y la responsabilidad ciudadana. Se incentivara la
vinculacion con comunidades locales, instituciones sin fines de lucro y programas
institucionales orientados al desarrollo sostenible, la educacion, la salud y la inclusién
social. Los estudiantes que participen activamente en estas actividades podran recibir
reconocimientos y certificaciones por su labor voluntaria, y se evaluara la posibilidad de

incluir esta experiencia en su expediente académico o curricular.

e. Inclusién y Equidad

Articulo 21. Apoyo a estudiantes con discapacidad
La Universidad garantizara la accesibilidad fisica, académica, tecnoldgica vy

comunicacional para los estudiantes con discapacidad, conforme a la legislacién nacional
e internacional vigente en materia de inclusion. Se implementaran ajustes razonables en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion y participacion institucional,
incluyendo el uso de tecnologias de asistencia, adecuacion de infraestructuras, formacion
docente inclusiva y acompafiamiento psicoeducativo. EI Departamento de Bienestar
Estudiantil articulara acciones con otros departamentos para asegurar una atencion

integral y respetuosa de los derechos de esta poblacion.

Articulo 22. Prevencion de violencia y discriminacion
La Universidad desarrollara politicas, programas y protocolos institucionales destinados

a prevenir, detectar y atender situaciones de violencia, acoso, hostigamiento y
discriminacion dentro del ambito universitario. Se implementaran campafas de
sensibilizacién, capacitacion obligatoria a docentes y personal administrativo, y
mecanismos confidenciales de denuncia y atencion a victimas. El Departamento de
Bienestar Estudiantil sera un actor clave en la canalizacion de estos casos y en la

generacion de espacios seguros, respetuosos y libres de toda forma de violencia.

Articulo 23. Equidad de género y diversidad
Se promovera la equidad de género, el respeto a la diversidad sexual, cultural, étnica y

de pensamiento, y la inclusion de grupos histéricamente excluidos en todas las
dimensiones de la vida universitaria. Esto incluira el disefio e implementacién de politicas
de igualdad, acciones afirmativas, formacion en perspectiva de género y derechos

humanos, y la creacion de espacios de reflexién y dialogo. La Universidad se compromete
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a construir una comunidad educativa inclusiva, plural y democratica, que valore las

diferencias como fuente de riqueza social y académica.

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 24. Derechos de los estudiantes en relacién al bienestar
Los estudiantes tienen derecho a acceder de manera equitativa y sin discriminacion a

todos los servicios ofrecidos por el Departamento de Bienestar Estudiantil. Este acceso
debe garantizar el respeto a su dignidad, privacidad, integridad fisica y emocional, y debe
estar respaldado por una atencién de calidad, profesional y oportuna. Ademas, los
estudiantes tendran derecho a recibir informacioén clara sobre los programas, requisitos y

procedimientos relacionados con el bienestar estudiantil.

Articulo 25. Deberes
Los estudiantes tienen el deber de cumplir con los requisitos establecidos para acceder

a los distintos servicios del Bienestar Estudiantil, presentar informacion veraz en sus
solicitudes y hacer un uso adecuado y responsable de los recursos disponibles. También
deberan respetar al personal encargado de brindar dichos servicios, colaborar con las
normas institucionales y contribuir al buen uso y mantenimiento de los espacios y

materiales asignados.

Articulo 26. Confidencialidad
Toda informacion personal y sensible obtenida en el marco de los servicios de Bienestar

Estudiantil sera tratada con estricta confidencialidad, conforme a la normativa legal
vigente sobre proteccidn de datos personales. El personal responsable estara obligado a
guardar reserva sobre la informacién proporcionada por los estudiantes, salvo en casos
donde exista un riesgo inminente para la integridad del propio estudiante o de terceros,

en cuyo caso se procedera conforme a los protocolos institucionales.

Articulo 27. Quejas y sugerencias
La comunidad estudiantil podra presentar quejas, denuncias o sugerencias respecto al

funcionamiento de los servicios de Bienestar Estudiantil, mediante los canales
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establecidos por la Universidad. Se habilitaran buzones fisicos y electronicos, encuestas
de satisfaccion, y mecanismos de atencion directa. Las inquietudes recibidas seran
gestionadas con prontitud, garantizando el anonimato y el seguimiento oportuno, con el

fin de mejorar continuamente la calidad de los servicios ofrecidos.

CAPITULO V. FINANCIAMIENTO Y GESTION

Articulo 28. Fuentes de financiamiento del Bienestar Estudiantil
El funcionamiento del Departamento de Bienestar Estudiantii sera financiado

principalmente a través de recursos asignados por el presupuesto institucional.
Adicionalmente, podra contar con fondos provenientes de donaciones, cooperaciéon
nacional o internacional, convenios con entidades publicas o privadas, y otras fuentes de
financiamiento que se gestionen con el objetivo de fortalecer los programas y servicios
ofrecidos. Estos recursos seran destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines

y objetivos del bienestar estudiantil.

Articulo 29. Gestion de recursos
La planificacion, ejecucidn y seguimiento del presupuesto del Bienestar Estudiantil

estaran sujetos a los lineamientos institucionales de administracion financiera, control
interno y transparencia. El Departamento debera elaborar planes operativos anuales con
sus respectivos presupuestos, que seran evaluados por las instancias correspondientes.

Toda gestion debera estar sustentada en criterios de eficiencia, equidad y sostenibilidad.

Articulo 30. Rendicién de cuentas
El Departamento de Bienestar Estudiantil rendira informes periédicos sobre el uso de los

recursos asignados, el cumplimiento de sus metas institucionales, el impacto de los
programas ejecutados y el nivel de satisfaccién de los estudiantes beneficiarios. Estos
informes deberan ser accesibles a la comunidad universitaria y a las autoridades
correspondientes, promoviendo una cultura de responsabilidad institucional y mejora

continua.

15



CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Evaluacién y mejora continua del Reglamento
El presente Reglamento sera evaluado de forma periddica, al menos cada tres afios, por

el Departamento de Bienestar Estudiantil, en coordinacién con el Consejo Académico.
Esta evaluacion considerara las necesidades cambiantes de la comunidad estudiantil, los
resultados de los programas implementados y las recomendaciones derivadas de
procesos de autoevaluaciéon institucional. Las propuestas de modificacién seran

sometidas a consideracion del Consejo Académico para su revision y aprobacion.

Articulo 32. Interpretaciéon
La interpretacion del presente Reglamento correspondera al Consejo Académico, el cual

podra emitir disposiciones aclaratorias o complementarias cuando se presenten
situaciones no previstas o dudas respecto a la aplicacion de alguno de sus articulos.
Estas disposiciones tendran caracter vinculante y deberan ser comunicadas oficialmente

a la comunidad universitaria.

Articulo 33. Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el

Consejo Universitario de la Universidad de Ciencia y Tecnologia. Su publicacién oficial se
realizara en los medios institucionales, garantizando el acceso y conocimiento por parte

de la comunidad universitaria.
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Indicador de aprobacién

REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INDICADOR DE APROBACION

Que el presente documento de Reglamento de Bienestar Estudiantil fue
elaborado el dia 5 de marzo del 2025, en su version inicial 01.

Que el presente documento de Reglamento de Bienestar Estudiantil fue revisado
el dia 5 de marzo del 2025.

Aprobado mediante resolucién de la Junta Directiva de la Universidad de Ciencia
y Tecnologia - UCYT - J.D - RES -01- 05-03-2025.

Da fe de lo anterior la Secretaria General de la Universidad Ciencia y Tecnologia.

Magaly Martinez
Secretaria General
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